
Naar een personele bezetting van het Publiek Ontwikkelbedrijf REKS

23 februari 2022

Inleiding1.

Directie

a.

(voorzitter)

(gemeente Tilburg)

(provincie)

c.

3. Planning

2. Werving directeur en drietal die de eerste fase van het bedrijf begeleidt.

Voor de werving van de directeur en het drietal zullen de volgende zaken moeten worden uitgewerkt.

De oprichting van een Publiek Ontwikkelbedrijf komt steeds dichterbij. Het is tijd om invulling te geven 
aan de personele bezetting van het bedrijf. In het bedrijfsplan worden de volgende functies benoemd:

Ontwikkelaars van duurzame projecten 

Boekhoudkundige ondersteuning 

Secretariële ondersteuning

Opstellen van profielen van de directeur en het drietal. Het programmamanagement van de 
REKS zal hierin het voortouw nemen.

Expert (bijv, directeur van een ander ontwikkelbedrijf)

Het secretariaat van de wervingscommissie wordt ingevuld door het Programmamanagement 
REKS. Ondersteuning door HR-afdeüng?

Naast de directeur zal een Raad van Commissarissen worden ingesteld. In een bestuurlijk overleg is de 
suggestie gedaan om vooruitlopend aan de installatie van de RvC door de
Aandeelhoudersvergadering een drietal aan te zoeken om de opstartfase van het bedrijf te begeleiden.

Besloten moet worden of we hiervoor een wervingsbureau inschakelen en welk bureau dat zal 
moeten zijn.

b. Instellen van een wervingscommissie die het proces tot aanstelling van de directeur begeleidt. 
In de wervingscommissie nemen zitting:

Communicatie ondersteuning.

Het voorstel is om te starten met de werving van een directeur voor 3-4 dagen/week die als 
kwartiermaker o.a. als taak krijgt andere functies in te vullen. Het kan zijn dat op termijn er een tweede 
directeur moet worden aangesteld die wat betreft competenties en vaardigheden aanvullend is op 
deze directeur.

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e



Start nieuwe directeur en drietal: zo mogelijk per 1 juni.

Opstarten commissie en verkenning kandidaten: gereed 15 april

Selecteren kandidaten: gereed half mei

Notitie en aanzetten profielschets bespreken en vaststellen in stuurgroep ontwikkelbedrijf 10 
maart a.s.


